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Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

REGULAMIN PROJEKTU

,»Aktywizacja mtodziezy NEET”

nr projektu POWR.01.02.02-04-0045/17

wspotfinansowanego ze Srodkédw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020

Numer i nazwa Osi priorytetowej: . Osoby mtode na rynku pracy

Numer i nazwa Dziatania: 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe

Numer i nazwa Poddziatania: 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych

§1
Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywizacja
mtodziezy NEET”, realizowanym na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: |. Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie: 1.2.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

2. Organizatorem projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o.o0. ul.
Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

3. Projekt jest realizowany w okresie: od 2017-12-01 do 2018-06-30

4. Biuro Projektu ,Aktywizacja miodziezy NEET”, miesci sie przy ul. Dworcowa 65 w
Inowroctawiu

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

6. Projekt jest wspodtfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb (30 kobiet i 20 mezczyzn),
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Uczestnikami projektu sg
wytgcznie osoby w wieku 15-29 lat bez pracy (wytgcznie do oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedach pracy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu — tzw. mtodziez
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NEET', z wytaczeniem grupy okres$lonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 —
zgodnie z zapisami SZOOP, w tym:

e 100% Uczestnikéw Projektu (30 kobiet i 20 mezczyzn) to osoby pozostajgce bez
zatrudnienia.

o 40% Uczestnikow Projektu (12 kobiet i 8 mezczyzn) to osoby dtugotrwale
bezrobotne, niezarejestrowane w urzedzie pracy.

e min. 10% (3 kobiety i 2 mezczyzn) oséb niepetnosprawnych’.

8. Potrzeby i oczekiwania Uczestnikow Projektu w kontekscie form wsparcia:

e Identyfikacjg potrzeb oraz opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
- indywidualizm,
- mozliwos¢ weryfikacji zatozen IPD na kolejnych etapach wsparcia,
- wysokie kompetencje Doradcy zawodowego,
- zapewnienie mozliwosci odzyskania kosztow dojazdu,
- zwrot kosztow dojazdu,

e Posrednictwo pracy
- indywidualizm,
- wysokie kompetencje Posrednika pracy,
- stata dostepnosé wsparcia,
- zwrot kosztow dojazdu,

e Szkolenia:
- szkolenia bedg dotyczy¢ zawoddw deficytowych,
- mozliwos¢ indywidualnego dopasowania tematyki szkolen,
- ubezpieczanie NNW/OC
- zwrot kosztéw dojazdu,
- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng,
- badania lekarskie,
- wyzywienie,
- stypendium szkoleniowe,

! Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020. Za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tagcznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym
jako, ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy). W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym
idzie, kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie 4 tygodni. Ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkét ponadgimanzjalnych, jak réwniez na poziomie wyzszym, w formie studiéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2 Osoby niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 231 poz.. 1375 z pdin. zm.), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Strona2z12



Fundusze Unia Europejska

EU I'OpEjSKIE . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %
* 4

* p *

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

e Staze i praktyki:
- bedg dostepne dla wszystkich Uczestnikow Projektu,
- staz/praktyka bedzie powigzana ze szkoleniami/ kursami, jezeli nie, bedzie
powigzana z jego kwalifikacjami badz kompetencjami,
- badania lekarskie,
- ubezpieczenie NNW/OC
- refundacja dodatkéw do wynagrodzen opiekunéw stazystéw,
- stypendium stazowe z pochodnymi,
- refundacja opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng,
- zwrot kosztéw dojazdu,
- zapewnienie opiekuna stazysty,

§2
Rekrutacja do projektu
l. Informacje ogdlne

1. Etapy rekrutacji:

1) Zebranie formularzy zgtoszeniowych — dokumenty bedg zbierane w biurze projektu (w
sytuacjach szczegdlnych bedzie mozliwy osobisty odbidor formularza przez KOORDYNATORA
ZADAN).

2) Weryfikacja kryteriéw formalnych (o$wiadczenia/zaswiadczenia):

o zamieszkanie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére zostaty
wskazane w obszarze realizacji projektu;
o wiek 15-29 lat;
o status osoby bezrobotnej niezarejestrowanej.
3) Przyznanie punktéw premiujacych (oswiadczenia) UP, ktdrzy spetniajg ponizsze warunki:
a. zyja w gospodarstwie domowym bez 0séb pracujacych - 1 punkt;
b. jak wyzej, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu - 2 punkty;
c. 2yja w gospodarstwie domowym sktadajagcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci na
utrzymaniu - 2 punkty.
d. Kobieta lub osoba z niepetnosprawnosciami - 1 punkt.
W przypadku osdb nieletnich wszystkie dokumenty bedg wymagaty podpisu opiekuna
prawnego/rodzica Uczestnika Projektu.

Procedura:

1) Utworzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (Srednio 25 Uczestnikow
Projektu na miesigc): spetniajgcych kryteria formalne i posiadajgcych najwiekszg liczbe
punktow premiujgcych (w przypadku takiej samej liczby punktdw decydowaé bedzie
kolejnos¢ zgtoszenia).

2) Utworzenie listy rezerwowej (szeregowanie analogiczne).

3) Powiadomienie kandydatow o wyniku procedury (listownie lub mailowo).

Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w biurze projektéw otwartym od 8:00 do
16:00 w dni robocze.
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W przypadku przekroczenia planowanej liczy Uczestnikdw beda rejestrowane na liscie
rezerwowe;j i/lub kwalifikowane do kolejnych edycji odpowiedniego szkolenia.
Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy z o$wiadczeniem o spetnieniu wymogow grupy docelowej.
b) Oswiadczenie Uczestnika Projektu o posiadaniu przez niego statusu osoby
bezrobotnej niezarejestrowanej.
c) Orzeczenie o stopniu  niepetnosprawnosci  (dotyczy  wytgcznie  oséb
niepetnosprawnych).
d) Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb projektu.
e) Oswiadczenie — zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz
dokumentéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy po zakoniczeniu udziatu w
projekcie.

. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt skierowany jest do 50 oséb (30 kobiet i 20 meziczyzn), w wieku 15 — 29 lat,
zamieszkatych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére spetniajg jednoczesnie
nastepujgce warunki (tzw. mtodziez NEET):

a) Nie pracuja

b) Nie ksztatcg sie tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

c) Nie szkolg sie tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, lub
ogoblnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

Kandydatami na Uczestnika Projektu nie mogg by¢:

a) mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

e wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,

e wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg
sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej,

b) matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkdéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolnowychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,
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f) osoby miode opuszczajgce zaktady karne Ilub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).
g) Osobami pracujgcymi,
h) Osobami, ktore uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu w okresie ostatnich 4 tygodni
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
W przypadku uczestnictwa osoby niepetnoletniej, wszelkie os$wiadczenie powinny byé
podpisane przez Uczestnika Projektu oraz jego Opiekuna.
O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie kandydaci zostang poinformowani mailowo lub
pisemnie oraz telefonicznie.
Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sg w biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu www.euro-konsult.pl z mozliwoscig pobrania.

Dokumenty zgtoszeniowe mozna sktada¢ osobiscie (w biurze projektu) lub listownie.
Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentdw.

Ztozenie dokumentdw nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna

§3
Zakres wsparcia
Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy Projektu zostang objeci wsparciem z zakresu:
a) IDENTYFIKACJA POTRZEB:
- Wsparcie obejmie wszystkich Uczestnikéw Projektu,
- Beda to indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - 4h zegarowe, ktoére
zaowocujg Indywidualnym Planem Dziatania.
- ldentyfikacja potrzeb bedzie realizowana na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
- Realizowana identyfikacja potrzeb bedzie procesem wytyczania $ciezki rozwoju
Uczestnika Projektu w Scistej wspétpracy z doradcg zawodowym.
- Przed Uczestnikiem Projektu zostang postawione cele i zadania zawodowe,
uwzgledniajace ich deficyty i potencjaty.
- Efekty procesu zostang podsumowane w postaci Indywidualnego Planu Dziatania,
ktory bedzie zawierat: opis obecnej sytuacji Uczestnika Projektu, diagnoze braku
zatrudnienia, opis kierunku rozwoju zawodowego, dziatania w kontekscie projektu
oraz te do samodzielnej realizacji z uwzglednieniem terminu ich realizacji, a takze
oczekiwane efekty.
- Indywidualny Plan Dziatania przetozy sie na realizacje kolejnych etapéw wsparcia -
kazdemu Uczestnikowi Projektu zostanie wytyczona indywidualna sciezka rozwoju
zawodowego, w nastepujagcym zakresie: rekomendacje dotyczgce form wsparcia
sposréd oferowanych w projekcie.
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b)

Kazdemu UP zostang dobrane co najmniej 3 formy wsparcia. IDENTYFIKACJA
POTRZEB, POSREDNICTWO PRACY s3g formami obligatoryjnymi: SZKOLENIA, STAZE to
formy fakultatywne — UP musi przystapi¢ do co najmniej jednej z nich, ale moze takze

wzig¢ udziat w obydwu.

- W ramach zadania, UP bedg mieli mozliwo$¢ ze skorzystania zwrotu kosztéw
dojazdu.

- IPD bedzie tworzony w ramach doradztwa zawodowego i zawrze w sobie dziatania
Uczestnika Projektu zmierzajgce do osiggniecia przez niego celu zawodowego.

- IPD jest efektem pracy Doradcy Klienta oraz Uczestnika Projektu w formie pisemnej.
Zawiera gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania
prowadzace do osiggniecia wyzej wymienionych celéw oraz terminy ich realizacji.
Dokument ten jest przygotowany wraz z Uczestnikiem Projektu i wymaga od niego
petnej akceptacji i deklaracji w realizowaniu poszczegdlnych dziatan.

- llos¢ dziatan, ich rodzaj oraz terminy realizacji uzaleznione sg od potrzeb oraz
mozliwosci Uczestnika Projektu i $cisle zwigzane s3 z jego celem zawodowym.
Réwnos¢ szans Kobiet i Mezczyzn, niedyskryminacja i dostepnos$é dla Osdb

Niepetnosprawnych:

e wsparcie Swiadczy sie w warunkach zapewniajgcych poufnosé¢ rozmow,

e godziny spotkan ustalane indywidualnie,

e brak barier architektonicznych.
Posrednictwo pracy:
- Wsparciem posrednictwa pracy, obejmie wszystkich Uczestnikéw Projektu.
- Beda to indywidualne spotkania z posrednikiem pracy - 4h zegarowe.
- Ustugi w ramach zadania beda realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
- posrednictwo pracy bedzie procesem aktywnego wtgczania do zatrudnienia przy
wsparciu posrednika.
- Uczestnikowi Projektu zostang przedstawione oferty zatrudnienia, uwzgledniajgce
ich deficyty i potencjaty, oraz oczekiwania.
- Beda takie organizowane bezposrednie spotkania UP z potencjalnymi
pracodawcami a takze ich udziat w wydarzenia promujacych zatrudnienia w zasiegu
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego (np. targi pracy, dni otwarte w
przedsiebiorstwach, gietdy pracy, konkursy itp.).
- Uczestnicy Projektu bedg mieli mozliwos¢ ze skorzystania zwrotu kosztéw dojazdu.
Szkolenie:
- Szkolenie beda dotyczy¢ bedg zawoddéw deficytowych, w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim/powiecie zamieszkania Uczestnika Projekty, na dzien tworzenia
indywidualnego planu dziatania.
- wsparcie bedzie dostepne dla wszystkich uczestnikow projektu (do 150h
dydaktycznych).
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- szkolenie zostanie zakonczone egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje uzyskane
przez uczestnika projektu w formie $wiadectwa/certyfikatu
- efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji/kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem , w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.
- Uzyskanie kwalifikacji /kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.
- W ramach zadania, UP bedg mieli mozliwos$¢ skorzystania ze zwrotu kosztéw
dojazdu; badan lekarskich, ubezpieczenia w zakresie NNW/OC, stypendium
szkoleniowego, wyzywienia podczas dni szkoleniowych, w ktérych liczba zajec
przekracza 6h/dzien, opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi.
d) Staze i praktyki:

- Wsparcie — staze lub praktyki, bedg dostepne dla wszystkich Uczestnikéw projektu.
- Jezeli dany Uczestnik Projektu uczestniczyt we wsparciu oferowanym w ramach
szkolen, staz lub praktyka bedzie powigzana ze szkoleniami lub kursami, jezeli nie,
bedzie powigzana z jego kwalifikacjami bgdz kompetencjami.
- Wymiar stazu lub praktyki to 3 miesigce.
- Staze lub praktyki bedg realizowali pracodawcy, ktérzy zostang zweryfikowani przez
koordynaora zadan oraz podpisza o$wiadczenie o realizacji stazu lub praktyki zgodnie
z polskimi ramami jakosci praktyk i stazy oraz zaleceniami rady ue z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy i praktyk zawodowych.
- staze lub praktyki bedy realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
- Kazdy STAZ lub PRAKTYKA bedzie realizowana zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy oraz Zaleceniami Rady UE z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy i praktyk zawodowych.
- kazdy Uczestnik Projektu zostanie skierowany na 3-miesieczny staz zgodnie z
zaleceniami IPD.
- W ramach zadania, Uczestnik Projektu bedzie mégt skorzysta¢ z badan lekarskich,
ubezpieczenia w zakresie NNW/OC, stypendium stazowego, opieki nad dzieémi lub
osobami zaleznymi, opiekuna stazysty.
- staz odbywa sie na podstawie umowy, ktdrej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy staz.

2. Uczestnicy Projektu wyrazajg zgode na utrwalenie swojego wizerunku w postaci

dokumentacji fotograficznej realizowanego Projektu i umieszczenie go na stronie
internetowej www.euro-konsult.pl.
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§4
Organizacja wsparcia
1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie, tj. identyfikacja potrzeb, posrednictwo
pracy, szkolenia, staze i praktyki — bedg realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik Projektu potwierdza uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia.
3. Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na:
a) Identyfikacja Potrzeb —w maksymalnej wysokosci 10 zt za 1 dzien.
b) Posrednictwo Pracy — w maksymalnej wysokosci 10 zt za 1 dzien.
c) Szkolenie zawodowe — w maksymalnej wysokosci 10 zt za dzien, (20 dni
szkoleniowych).
d) Staze i Praktyki —w maksymalnej wysokosci 10 zt za dzien, (20 dni szkoleniowych).
Zwrot kosztow dojazdu nastgpi do wysokosci optat ze srodkéw transportu publicznego szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikami biletéw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje
mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego
na danej trasie. A zatem wysokos¢ zwrotu bedzie uzalezniona od cennikéw operatoréw komunikacji
publicznej, do maks. wysokosci wskazanej w tym punkcie. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli
forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu.
Zwrot nie przystuguje na przejazdy komunikacjg miejska.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora
Projektu:
- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od przewoznika
o cenie biletu na trasie miejsca zamieszkania — do miejsca realizacji szkolenia
lub
- wniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z wykorzystanymi biletami.
4. Uczestnikom Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia (pierwsze i drugie danie oraz
kompot/napdj oraz woda/napoje).
5. Uczestnikom Projektu przystuguje ubezpieczenie NNW/OC podczas szkolenia oraz stazy i praktyk.
6. Uczestnikowi Projektu przystuguje Refundacja kosztédw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing
podczas szkolenia oraz stazy i praktyk — maksymalnie dla 10 oséb.
7. Uczestnikom Projektu przystuguje stypendium Szkoleniowe —w maksymalnej wysokosci 1 307,79
zt brutto.
Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po zakoriczeniu szkolenia, o ile frekwencja Uczestnika
Projektu podczas szkolenia wyniesie min. 80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium szkoleniowe
nie zostanie wypfacone w przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
e Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e Podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt
o Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdéb fizycznych

Strona8z12



Eundus.zek. Unia Europejska | "«
propejs .Ie . Europejski Fundusz Spoteczny * o L*
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu
dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane
zgtosi Uczestnika Projektu do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.
Stypendium Szkoleniowe przystuguje tylko na czas trwania zaje¢, podczas ktorych Uczestnik/czka
Projektu byt/a obecny/a. Podstawa do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach.

8. Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium stazowe za kazdy miesigc stazu zawodowego.
Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w maksymalnej kwocie 1 307,79 PLN brutto
za kazdy petny miesigc.

9. Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e Podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e Podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt
e Nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator projektu na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu

dokumentu ,,08wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane

zgtosi Uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

10. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktdre przystugujg uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy petny miesigc odbywania stazu
oraz nieobecnosci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem lekarskim). Dni wolne s3
udzielane na pisemny wniosek Uczestnika Projektu. W przypadku niewykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywanie stazu Uczestnikowi Projektu nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu. Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy. Podstawg
do wyptaty stypendium stazowego s3 listy obecnosci.

11. Stypendium Szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone po uprzednim
zweryfikowaniu list obecnosci na zajeciach.

12. Stypendium stazowe zostanie wyptacone po odbyciu kazdego miesigca stazu, po dostarczeniu
Organizatorowi Projektu listy obecnosci i sprawozdanie miesiecznego stazu.

Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.
Organizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszej wyptaty stypendium, w Momencie
wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyiszej sytuacji, wyptaty
stypendium zostang uregulowane niezwtocznie po otrzymaniu S$rodkédw od Instytucji
Posredniczgce;j.

13. Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty stypendidw,
ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na rachunek Organizatora Projektu srodkéw na
realizacje projektu ,,Aktywizacja mtodziezy NEET”.

14. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego jest prawidtowe wypetnienie

,Oswiadczenia osoby pobierajacej stypendium”.
Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie fizycznym, w
przypadku zmian tych danych — w szczegdlnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej jako
bezrobotny w urzedzie pracy — Uczestnik Projektu jest zobowigzany/a niezwtocznie przestaé
informacje aktualizujaca.
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§5

Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu tj. . identyfikacja potrzeb,
posrednictwo pracy, szkolenia, staze i praktyki.
Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.
Potwierdzenie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.
Wypetnienie ankiet zwigzanych z realizacja projektu i monitoringiem jego pdZniejszych
rezultatow.
Biezgce informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych osobowych, zwtaszcza zmianie
nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego.
Uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
Przystgpienie do egzamindw przewidzianych na zakonczenie szkolenn i doreczenie do
Organizatora Projektu kserokopii uzyskanych certyfikatéw/swiadectwa.
Ukonczenie 3-miesiecznego stazu lub praktyki.
Dostarczenie do Organizatora Projektu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu udziatu w projekcie. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych
po zakonczeniu udzialu w Projekcie Umowa: o prace/cywilno-prawna/szkoleniowa;
zaswiadczenie: o zatrudnieniu, podjeciu szkolenia lub ksztatcenia; potwierdzenie kwalifikacji;
wyciagg CEIDG - potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie.

§6

Zasady rezygnacji udziatu w projekcie
Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyiszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O
zaistniatym fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowacd
Organizatora Projektu w formie pisemnego oswiadczenia.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik
projektu jest zobowigzany do przedtozenia Organizatorowi Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, zaswiadczenie
wystawione i podpisane przez osobe upowazniong z zaktadu pracy, a w sytuacji zatozenia
dziatalnosci gospodarczej — wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z udziatu w
Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
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wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy lub wandalizmu oraz uczestniczenia
w formach wsparcia w ramach projektu pod wptywem alkoholu.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.
W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w Projekcie,
niewystarczajgcych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy Uczestnikow zgodnie z
punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu nieobecnosci, Uczestnik/czka
zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie tj. 14 279,10 zt (stownie:
czternascie tysiecy dwiescie siedemdziesigt dziewiec tysiecy, dziesieé groszy ).
Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytacznie
na postawie pisemnego whniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.
§7
Zasady monitoringu i ewaluacji
Wszyscy Uczestnicy/czki Projekty majg obowigzek rzetelnego wypetnienia wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do wudziatlu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Posredniczacej.

§8
Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest to dostarczenia Organizatorowi danych i
dokumentow okreslajgcych jego sytuacje na rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie, dotyczgcych

e Otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub

stazu,

e Podjecia pracy lub samo zatrudnienia,

e Podjecia ksztatcenia lub szkolenia.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Certyfikatu lub Swiadectwa,
potwierdzajgce kwalifikacje.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie po zakonfczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.
Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej, na dzien rozpoczecia i zakoriczenia udziatu Uczestnika/czki
w Projekcie moze by¢ mierzona do 3 miesiecy (do 30.09.2018) od zakonczenia udziatu w
Projekcie.
Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/cywilno-
prawna/szkoleniowa; zaswiadczenie: o zatrudnieniu/o podjeciu szkolenia lub ksztatcenia;
potwierdzenie kwalifikacji; wycigg CEIDG.
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§9

Postanowienia koricowe
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany , Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.
2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikoéw projektu,
ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celach zwigzanych z rekrutacjg,
monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg Projektu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu sprawuje
Zespot Projektowy.
4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytutu Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult
Sp.zo.o.
5. Aktualna tres¢ ,,Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej http://www.euro-konsult.pl/,

oraz w biurze projektu. Regulamin moze zosta¢ udostepniony przez zespot projektowy pod
wskazanym wyzej adresem kontaktowym.
6. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 01/12/2017r.
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